PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025
EDITAL DE ABERTURA N°. 001
PUBLICADO NO MURAL DE PUBLICAGOES
OFICIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL. BERTURA DO CERTAME

=hae 125 -

nmo DY y202S DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PARA SELECAO DE
PESSOAL VISANDO A CONTRATAGCAO POR
TEMPO INDETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio
desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal n® 3623 de
29 de abril de 2021, tendo em visla o atendimento de necessidade de interesse publico, em cumprimento
a0s principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, e ainda em
cumprimento a Lei Federal 11350 de 05 de outubro de 2006 e a Lei Federal 13595 de 05 de janeiro de
2018, e demais Legislagdes aplicaveis a espécie; torna publico a abertura de inscrigdo ¢ realizagdo do
Processo Seletivo Publico segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para formacgédo de
CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade, futura contratagdo, nos cargos que adiante
especifica, tudo conforme segue:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: -

i.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conforme com a Lei Federal 11350 de 05 de outubro de 2006 ea
Lei Federal 13595 de 05 de janeiro de 2018, Decreto Municipal n° 3623 de 29 de abril de 2021 (Criae
nomeia a Comissio do Processo Seletivo do Municipio de Agua Boa), e Instrugio Normativa SRII-
02/2011; :

1.2 E de responsabilidade cxclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este
Processo Sc—:le!iy;o; ‘ ‘

1.3 A selegdo para os cargos de gue trala este edital se dard através de Prova Objetiva;

1.4 O Processo Seletivo Publico sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;

1.5 O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para a categoria de Agente
Comunitario de Saude (ACS) para a Secretaria Municipal de Satde. O profissional serd lotado na
micro area optada no ato da inscrigio neste Processo Seletivo n®. 001/2025.

2 - DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAQO, DA ESCOLARIDADE:
2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica o nimero de vagas, carga
hordria semanal de trabalho. vencimento basico, atribuigdes sumarias, pré-requisitos exigidos; |
2.20 ANEXO HI apresenta as atribuigodes do cargo, sob o qual sera aplicada prova especifica.
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico exercerdo suas atividades na Secretaria
Municipal de Satde, da Prefeitura Municipal de Agua Boa.
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3-DA DIVULGACAO

3.1 A divulgagdo do Edital do Processo Seletivo Publico, em todas as ctapas, dar-se-a através de:

a) Afixacdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais™ na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°410 Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixagdo impressa no “Mural de Publica¢des Oficiais” na Camara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.br (extratos);

4 — DAS INSCRICOES
4.1 As inscri¢des deveriio ser efetuadas exclusivamente no site oficial da Prefeitura Municipal de Agua
Boa www.aguaboa.mt.gov.br. no periodo de 03 de julho até 09 de julho.
4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;
4.3 Procedimentos de inscrigdo:

b) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua
alteragdo; .

c) O candidato. serd usponsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes

prestadas na hora de sua inscri¢ao;

d) Apds o ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante que sera emitida via

e-mail (cadastrado na inscri¢@o);

e) A inscrigdo so tera validade se a ficha estiver devidamente preenchida em todos os campos

exigidos;

f) O candidato que fizer qualquer declaragado falsa inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as

condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos

os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditorio;

g) E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste

Processo Seletivo que serd feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no enderego

eletronico www.aguaboa.mt.gov.br;

h) O candidato devera estar ciente, ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a principio, apenas sera
destinada a Formagdo de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa de direito quanto a
contrata¢do.

4.4 Requisitos basicos para a inscrigio:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

4.5 Documentagdes necessarias para o preenchimento da inscrigio:
a) Documento de identifica¢do com foto;
BY.GPF;
¢) Anexar documento comprobatono de residéncia na micro area da vaga pretendida;

<
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5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico na

forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposigdes legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos;

c) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Naio estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar no ato da contratagdo a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislagdo propria;

f) Ter aptiddo fisica ¢ mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

g) Ter idade minima de 18 anos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Publico, caso o candidato ndo cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagdo
acarretard a nulidade da aprovagdo;

b) Comprovagido de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo
implica automatica eliminagio do candidato do Processo Seletivo:

¢) Comprovagido de compatibilidade de hora, em caso de acumulagao legal;

d) Cumprir as determinagoes deste edital;

¢) Comprovar residéncia ou declaragdo de residéncia na area que foi aprovado.

f) O candidato deve residir na area de abrangéncia do UESF a qual concorre a vaga.

5.5 O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratagdo, obrigatoriamente uma via dos
seguintes documentos: |
a) Copia da cédula de identidade - RG;
b) Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF;
¢) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;
d) Copia de reservista ou documento equivalente (se masculino);
e) Copia de certiddo de casamento ou nascimento;
f) Copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes;
g) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e declaragido de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;
h) Copia de certificado de escolaridade médio exigida pelo cargo e certificado de Curso Introdutério
para ACS e ACE de no minimo 40 horas;
i) Copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP; o
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J) Copia do comprovante de residéncia ou declarag@o de residéncia da area a qual concorreu;
k) Declaragdo que ndo aposentado por invalidez;
I) O candidato sera submetido a avaliagdo da Medicina Ocupacional Oficial da Prefeitura;
5.6 Para a emissdo do Atestado Admissional o candidato devera retirar o pedido de exames no RH da
Prefeitura, conforme indicagdo do PCMSO para o cargo e fungdo.

6 - DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS
6.1 A sele¢ao dos candidatos sera através de prova objetiva.
6.1.1 Das Provas

Prova objetiva com 40 (quarenta) questdes para todos os cargos;
Sendo 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa, 10 questdes de multipla escolha de
Matematica; 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais; 10 questdes sobre
Conhecimentos Especificos.

6.1.2 Da Pontuagéo
Cada questdo da prova tedrica valerd o equivalente a 2,5 pontos.

6.2 ETAPA - Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplicacdo da Prova Objetiva:

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 27 de
julho de 2025 {(domingo) das 08:00h as 10:30h,
(Horario de Brasilia);

O Loecal da prova sera divulgado
posteriormente ao encerramento das inscrigdes,
através de Edital de divulgagio.

6.2.2 A prova objetiva tera duas horas e meia de duragio.

6.2.3 A prova terd 40 (quarenta) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas para cada questio.
6.2.4 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver
aproveitamento nos pontos previsto, de no minimo 20 (vinte) questdes na prova objetiva.

6.2.6 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questio da
Folha de Respostas.

6.2.7 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital ¢ na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢io do
Cartdo-Respostas por erro do candidato.

6.2.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
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este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcag@o rasurada ou emendada ou campo de
marca¢do ndo preenchido integralmente.

6.2.9 Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissdo do Processo
Seletivo.

6.2.10 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova, se deixar a sala de prova apos 01 (uma)
hora do inicio da mesma. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de
Presenga e a Folha de Resposta.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO
O Contetido programatico das provas do Processo Seletivo Piablico n® 001/2025 da Prefeitura

Municipal de Agua Boa/MT esté disposto abaixo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa

Compreenséo, interpretacéo, estruturacéo e articulagao de textos; significado contextual de
palavras e expressodes; vocabulario. Ortografia e acentuagédo. Classes, formagdo e emprego
das palavras. Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas, parénimas e homénimas.
Colocagdo pronominal. A oragao e seus termos. O periodo e sua construgdo: coordenagao e
subordinagédo. Flexao nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos
porqués. Pontuagao.

Raciocinio Légico

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operagbes, representacdo geométrica. Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes:
fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau. Sistemas lineares. Analise
Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais. Raz&o e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e volume: Unidades de medida.
Raciocinio légico. Aplicagéo dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

Conhecimentos Gerais

Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem os seguintes aspectos:
Aspectos socioecondémicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes
cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio-ambiente e esportes. Aspectos
socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populagao, trabalho
e rendimento, educagéo, saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CARGO: Agente Comunitario de Saude.

Constituicdo e SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem
social — Capitulo | e Il — Segao | e Il. Lei Federal n.% 8.080/1990 - Disp&e sobre as condicbes
para a promogéo, protecéo e recuperagio da saude, a organizagéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

Agente Comunitario de Saude
Direitos do servidor e usuarios: Lei n.° 13.460/2017, Decreto n.° 9.094/2017, Decreto n.°
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1.171/94. Conteudc geral do carge: Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB-2018).
Regulamentagio da profissdo de Agente Comunitario de Saude. Ementa Constitucional n.°
51/2006, Decreto n.° 3.189/1999, Lei n.° 10.507/2002, Lei n.° 11.350/2006, Lei no.
13.595/2018, Portaria n.® 2.436/2017 MS/GM e Lei n.° 13.342/2016. Territorializagéo e
diagnodstico em salde. Conceito de territorializagdo, area e microarea de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretagdo demografica.
Visita domiciliar. Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de saude/doenga da
populagén. Estratégia de avaliagdo em saude (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas).
Sistema de Informagao de Atengdo Basica. Conceito. Procedimentos basicos. Utilizagdo e
preenchimento dos instrumenios. Indicadores epidemiologicos, socioecondmicos e culturais.
Problernas clinicos prevalentes na Atengdo Primaria a Salde. Nogdes de Tuberculose.
Hanseniase. Dengue. Hipertiensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Diarreia. Desidratag&o.
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengdo Basica. Politicas Nacionais de
Salde. Saude da Crianga. Salde Integral de Adolescentes e Jovens. Saude da Mulher.
Saude do Homem. Salde da Pessoa Idosa. Saude Mental. Saide Ambiental. Programa
Nacional de Imunizagdo: ‘cadernetas e esquema vacinal (crianga, adolescentes, adulto,
gestante e idoso). Politica Nacional de Promogéo da Saude: conceitos e estratégias. Politica
Nacional de Educagéo Popular em Saude. Formas de aprender e ensinar. Cultura popular e
sua relacdo com os processos educativos. :

7 - DOS CRITERIOS DE AVAL lACf&O E DE CLASSIFICACAO - -

7.1 A Prova Objetiva sera ‘corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Publico, sendo somente
consideradas as respostas transferidas aproprladamente para a Folha de Respostas Néac sera atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacao. :

7.2.1 A comissio do certame podera solicitar os originais de qualquer d(‘!(. umento que Julrrar necessario

para verificagfio da autenticidade dos dados da inscri¢do/candidato.
7.3 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nola 11'1&1 no Processo
Seletivo Publico. ‘

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Publico, o desempate ocorrera
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais 1dade ;

b) Ao candidato com a melhor pontuagdo na prova de conhecimentos esoeuﬁcow’

¢) Ao candidato com a melhor nota em conhecimentos gerais.

9 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (DEFICIENCIA
FiSICA)

9.1 Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas do
respectivo cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, quando
for o caso. ; . : AP
9.2 Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fragdo de
numero inteiro arredondar-se-do as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria
for igual ou maior do que 0,5 (meio) ¢ para numero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5 (meio).
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9.3 Ao candidato com necessidades especiais sdo assegurados direito de se inscrever nessa condig¢io
declarando a deficiéncia de que ¢ portador, submetendo — se, se convocado, a pericia medica
promovida pela Prefeitura Municipal de Agua Boa, que dara decisio terminativa sobre a qualificagdo
do candidato com deficiéncia e/ou grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.4 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretarda a perda ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

9.5 O candidato com necessidades especiais participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

9.6 A vaga reservada para a pessoa com necessidades especiais ndo preenchida por falta de candidato,
por reprovagdo no Processo Seletivo Publico ou pericia médica, sera preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagdo.

9.7 O candidato que no ato da inscri¢do se declarar com necessidades especiais se classificado na
prova, além de figurar na lista de classificagéo, terd seu nome em destaque, observado a respectiva
ordem de classificagdo.

10 - DA CONVOCACAOE CONTRATACAO DOS CANDIDATOS E AS PREFERENCIAS
10.1 Os candidatos serdo convocados seguindo o critério de classificagdo, preenchendo as vagas
oferecidas neste edital para cada érea.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, na Avenida Planalto n°® 410, Centro ¢ protocolar recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar
da publica¢do, conforme modelo Anexo II para a Comissdo do Processo Seletivo Publico, em horario
de expediente da Prefeitura Municipal.

11.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos. _ . , , ;

11.3 Néo serd permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagio. Serd permitida apenas a
corre¢do dos documentos que geraram o indeferimento.

11.4 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagio
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. :

11.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, correio eletronico e fora do prazo.

11.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos efou gabarito oficial
definitivo.

11.7- Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
12.1 As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Piblico poderdo ter duragdo:
a) Nos casos previstos no Anexo I deste Fdital deverdo ser realizados por tempo indeterminado.

iy
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b) O contratado podera ser exonerado a qualquer tempo, desde que justificado, mediante processo
administrativo apurado e julgado com direito a ampla defesa.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no enderego eletronico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede

da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°® 410 Centro, até o segundo dia til apds a

realizag@o da prova.

13.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico

contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

13.3 Sédo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e

comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico no enderego
eletrénico www.aguaboa.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°
410, Centro.

13.5 Néo serdo dadas informagdes a respeito de data, local e horario para realizagdo das provas por
telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia
minima de meia hora do horério afixado para inicio. Devera portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, Cartdo Comprovante de inscrigido e documento de identidade original, ou documento oficial com

foto.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar, Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc...); Passaporte brasileiro, Certificado de
reservista, Titulo de Eleitor Digital, Carteiras funcionais expedidas por ¢rgdo Simplificado que, por
[Lei Federal valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo.

13.7.1 Nido serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de nascimento, CPF, Titulo de
Eleitor Fisico (sem foto), Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade,
Documento ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

13.8 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.9 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagdo
original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico. ,

13.10 Néo sera aplicada prova em local, data ou horério diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

13.11 Nio sera permitida entrada de candidato no local de realiza¢do das provas ap6s o hordrio fixado
para seu inicio.

13.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo uma hora apés o inicio das provas.

13.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correg¢do da prova e, consequentemente a
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

"Eﬁ' AGUA BOA
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13.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplica¢do da prova em

razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato

que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para inicio da prova;

b) Durante a realizagdo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

c) For surpreendido portando e/ou utilizando de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes,
réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagdo, aparelhos
eletronicos, dispositivos moveis etc.

13.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova

sera anulada e 0 mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

13.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicard na eliminagio do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

13.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdio ser feitas por meio de outro

edital.

13.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico nfie gera aos candidatos direito a sua

contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos

aprovados em numero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificagéo.

13.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Publico, a Administragio publicara a

homologacdo do resultado final que tera a validade de “01” (um) ano, contado a partir de sua

homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1321 O Edital de homologagido do resultado final sera divulgado no endereco eletronico,

www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°® 410

Centro e no Diario Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br .

13.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Plblico aplica-se o Regime especialmente

Administrativo, nos termos deste Edital, ¢ no que tange a contribuigio previdencidria aplica-se o

Regime Proprio de Previdéncia Social (AGUA-PREVI), e¢ quanto as atribuigdes, obrigagdes,

vantagens e remuneragdes aplicam-se o disposto na Lei Complementar n° 887 de 2006 e suas

alteragdes.

13.23 Todo o certame terd acompanhamento concomitante da Controladoria Interna e do Procurador

Juridico do Municipio de Agua Boa.

13.24 Os casos ndo previstos neste Edital serdio resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo

Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n° 3623 de 29 de abril de 2021,

Agua Boa - MT, 27 de junho de 2025.
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ANEXO 1

CARGOS E SALARIO

CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

B SECRETARIA DE SAUDE
 Nomenclatura Jem Vagas|Venc. (R$)| Requisitos Especiais
ENSINO MEDIO COMPLETO,
Agente Comunitario de Saiade 40 | CrR [3.036.00 CURSO INTRODUTORIO PARA
(UESF Roncador) ' 4 ACS DE NO MINIMO 40 HORAS.
RESIDIR NA MICROAREA

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400
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ANLEXO 11

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO ,
PROCESSO SELETIVO PUBLICOG N° 901/2025
PREFEITURA DE AGUA BOA - MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CANDIDATO

RG N° CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso (fundamentacio ou embasamento) resumido (o),
claro (o) e objetlvo (0)

Obs.: Reproduzido a quantidade necessdria. Preencher em letra de forma ou digitar ¢ entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd desenvolvida como protocolo. :

Agua Boa - MT, de de 2025.

Assinatura do Candidato

e Nao serdo aceitos recursos por melo de correio postal, e-mail ou outro meio ndo especificados no

edital.
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT ::!:3 AGUA BOA
Fone: (66) 3468-6400 (R erereiruna

S
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ANEXO III

ATRIBUICOES PARA O CARGO OFERTADO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

DESCRICAQ SINTETICA:
As fungdes do Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢io o exercicio de atividades de prevengio
de doengas e promogdo da saide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

DESCRICAO ANALITICA:
Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde, na sua area de atuagdo:
I — a utiliza¢@o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
I1 - a promogdo de ag¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;
[1I - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satde, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude;
[V - 0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;
V - arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
VI - a participag@o em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;
VII — Vistorias em domicilios alertando sobre a proliferagdo de doengas, realizar atos de prevengdo e
combate a agentes nocivos a saude publica;
VIII - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, Curso Introdutério para ACS no minimo de 40

horas, residir na microdrea de atuagdo.

Agua Boa - MT, 27 de junho de 2025.

Presidente da 1SS beessos Seletivos
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